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d’intervencié que servira de base per a la contractacié dels
serveis de redaccio del projecte basic i d’execucid, aixi com
la posterior direccié d’obra per a la reforma de I'edifici de la
Casa de la Caritat del CCCB de Barcelona. En relacié amb
els projectes d’energies renovables al CCCB, a principis
d’any es posa en marxa la primera fase de panells fotovol-
taics a la Casa de la Caritat i a I’edifici Mirador. Pel que faala
segona fase d’implantacio de panells fotovoltaics en color a
la coberta de I’edifici de I’Antic Teatre del CCCB, a finals de
I’any s’ha obtingut el permis municipal corresponent per tal
de poder dur a terme ’actuaci6 al 2025.

Institut del Teatre

Durant I'any 2024 s’han executat les obres de sobrepressié
de les escales de la seu de Barcelona amb un import de
320.000 €. Esta prevista la seva finalitzacio I'1 de marg del
2025.

D’aquesta mateixa seu s’ha redactat:

- Projecte executiu de les obres de consolidacié dels murs
de contenci6 del carrer de la Franga Xica, amb un import
de 312.000 €

- Projecte executiu per complir les condicions requerides
per obtenir la llicencia d’activitats, amb un import de
2.280.000 €.

- Estroba en redacci6 el Pla Director de les actuacions per la
descarbonitzacio i millora del clima.

- També esta en redaccié I'Estudi de la viabilitat de la im-

Recursos humans

plantacioé de I'Escola Superior de Tecniques de les Arts de
I’Espectacle ESTAE a la nau AEG de Terrassa.

Centre de Documentacio i Museu Téxtil (CDMT) de
Terrassa

D’acord amb el Pla de Millora en I’ambit de les Instal-lacions
i ’'Energia, redactat al 2023, es troba en redaccio el Projecte
executiu de millora del CDMT per la seva adequacié al Pla
Clima de la Diputacié de Barcelona. El Projecte preveu la
substitucio de la instal-lacioé de climatitzacio, I'increment de
I’aillament de I’envolupant de I’edifici, la millora de la il-lumi-
nacio i la generacio d’energia solar fotovoltaica aixi com la
millora dels espais expositius i de les reserves dels béns pa-
trimonials.

Consorci del Patrimoni de Sitges

S’esta donant suport tecnic per als edificis seglients:

- Edifici de Can Falg

Redaccié de I'Estudi de Programacié de la consolidacié
estructural de I'edifici i s’ha realitzat una inspeccié técnica
per una empresa especialitzada de I'estat de I’estructura
de fusta dels forjats.

Museu Can Llopis a Sitges

Esta en redaccio el Pla director de les actuacions necessa-
ries per I'obertura al public del Museu de Can Llopis i s’ha
portat a terme I'aixecament topografic i fotogrametric de
I’edifici i el jardi.

Distribucié per sexe

% respecte

total plantilla

Llocs de treball Homes % Dones % Total

Director/a 1 100,00 1 16,67
Técnic/a assessor/a 2 66,66 1 33,33 3 50,00
Secretari/aria direccio 1 100,00 1 16,67
Responsable coordinacié administrativa 1 100,00 1 16,67
Total 3 50,00 % 3 50,00 % 6 100,00 %

Subdireccié de Logistica

Definicid i objectius

La Subdireccioé de Logistica (SDLO) és una unitat organica
adscrita a la Direcci6 de Serveis d’Edificacié i Logistica. Dona
suport en diversos ambits a la resta de Serveis de la corpora-

Cio i als seus organismes autdbnoms, mitjangant els recursos
humans, economics i materials assignats en el pressupost.

La missid de la Subdireccié de Logistica és proveir serveis
logistics integrals amb qualitat a les diferents unitats organit-
zatives de la Diputacié de Barcelona, incloent el seu sector
publici els seus usuaris externs que fan Us del patrimoni cor-
poratiu.

L'SDLO actua a partir de les directrius segients:

- Planificacié estrategica dels projectes, amb objectius
compartits i adaptats als seus clients.

- Gestio eficag, eficient i sostenible dels recursos, amb vo-
cacio d’integracioé de les politiques de prevencié de riscos
laborals, assegurament de la qualitat i de respecte al medi
ambient.

- Equip identificat amb I'organitzacié i alineat amb els seus
objectius.
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- Model optim d’informacié i comunicacié compartit interna-
ment i externament.

La Subdireccié de Logistica, per assolir el seu proposit (Lo-
gistica sostenible i de qualitat per contribuir a una societat
millor), ha definit les linies estratégiques seglents:

- LE1. Impulsar el nou proposit i consecucié de I’Agenda
2030 com a element diferenciador i visualitzador de la Sub-
direccié dins la Diputacié de Barcelona.

- LE2.Transformar, en base al model EFQM, millorar i racio-
nalitzar els processos de gestio de la Subdireccié amb
eines innovadores.

- LE3. Adaptar la cartera de productes de la Subdireccié a
través d’un model relacional i de les noves tecnologies.

Certificacions de gestié i distintius ambientals de

I’'SDLO

- Segell +300 Model Europeu de Qualitat i Excel-lencia
(EFQM).

- UNE-EN ISO 9001:2015 Sistemes de gestio de la qualitat.

- UNE-EN ISO 14001:2015 Sistemes de gestié ambiental.

- UNE-EN ISO 45001:2023 Sistemes de gestio de la segure-
tat i salut a la feina.

- Distintiu de garantia de qualitat ambiental al Taller del Parc
Mobil.
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- Distintiu de garantia de qualitat ambiental corresponent a

la categoria de flotes de vehicles. 92020 Logistica corporativa
93312 Gestio del Recinte de les Llars Mundet
Tasca efectuada 93313 Gesti6 del Recinte de Maternitat
Les activitats de I’'SDLO es despleguen a través de quatre . ) )
subprogrames pressupostaris: 93314 Gestio del Recinte de Torribera
Tramits documents economics-administratius (nombre) 2023 2024 Variacio
Acords i dictamens 4 3 -25,0%
Contractes menors amb resolucid 23 56 143,5%
Contractes privats 14 14 0,0%
Convenis / addendes 1 1 0,0%
Decrets (no economics) 12 16 33,3%
Documents comptables 4.415 4.948 12,1%
Factures registrades 5.600 5.916 5,6%
Factures tramitades a comptabilitat 4.909 5.138 4,7%
Periode mitja tramitacié factures (dies) 12,1 12 -0,8%
Procediment obert no subjecte a reg. Harmonitzada 16 26 62,5 %
Procediment obert subjecte a reg. Harmonitzada 21 17 -19,0%
Formacié interna del personal (hombre) 2023 2024 Variacio
Nombre d’accions formatives realitzades per empleats/des de la SDLO 555 586 5,6%
% homes 53,33 51,70 -3,1%
% dones 46,67 48,29 3,5%
Nombre de cursos en els quals hi participen els empleats/des de la SDLO 132 169 28,0%
Total hores de formacio 4.509,5 2.531,50 -43,9%
Formacio externa del personal (cursos, jornades i fires) (nombre) 2023 2024 Variacio
Nombre d’accions formatives realitzades per empleats/des de la SDLO 11 23 109,1%
% homes 62,85 50 -20,4 %
% dones 31,14 50 60,6 %
Nombre de cursos en els quals hi participen els empleats/des de la SDLO 35 10 -71,4%
Total hores de formacié 1.209 292 -75,8%
Nombre d’accions formatives en conduccio segura 12 19 58,3 %
% homes 100 78,90 21,1%
% dones 0 21,05 100,0 %
Nombre d’accions formatives PRL realitzades per empleats/de de la SDLO 202 8 -96,0 %
% homes 68,47 75,00 9,5%
% dones 31,53 25,00 -20,7%
Suport logistic 2023 2024 Variacio
Comandes treballs d’'impremta 1.669 1.631 -2,3%
Enquadernacions impremta 5.246 3.488 -33,5%
Impressions en b/n i color 1.491.421 1.595.092 7%
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Servei de carteria - trameses postals 2023 2024 Variacio
Acusament rebuda 3.172 2.890 -8,9%
Notificacions 348 167 -52 %
Paqueteria nacional i internacional 357 358 0,3%
Trameses cartes certificades 3.000 2.895 -3,5%
Trameses cartes ordinaries 17.395 17.541 -0,8%
Trameses cartes urgents certificades® 235 0 -100,0%
*Producte no inclos a la nova contractacio
Servei de missatgeria 2023 2024 Variacié
Total serveis missatgeria amb recursos propis 129 147 14%
Total serveis missatgeria empresa externa 1.081 1.182 9,3%
Despesa serveis missatgeria 8.600,45 10.043 16,8 %
Sales de reunions 2023 2024 Variacié
Nombre de sales disponibles 48 51 6,3%
Nombre d’usuaris 71.074 86.034 21,0%
Ocupaci6 en horari mati 16,3 18,4 13,3%
Ocupacio6 en horari tarda 5,8 5,0 -14,5%
Hores d’Us 14.062 16.871 20,0%
Vending - habits saludables 2023 2024 Variacio
Unitats subministrades 36.399 30.038 -17,5%
Unitats saludables 16.190 11.312 -30,1%
Rati unitats saludables respecte el total 44,48% 37,66% -15,3%
Ampolles aigua 9.388 6.504 -30,7 %
Fruita 213 95 -55,4 %
Fruits secs 2.668 2.425 -9,1%
Galetes saludables 303 105 -65,3%
Snack saludable 492 249 -49,4 %
Sucs 2.574 1.494 -42,0%
Batuts de xocolata 552 440 -20,3%
Vehicles i taller 2023 2024 Variacio
Lloguer d’autocars 41 43 49%
Motoristes — sortides 60 286 376,7 %
Vehicles - reparacions 1.534 1.300 -38,60 %
Vehicles - servei de renta cotxes 2.116 1.553 -26,6 %
Vehicles de representacio — serveis 4.410 7.025 72,5%
Vehicles de representacié — quilometres 276.082 465.218 85,7%
Vehicles a disposicié del personal — usuaris/aries 535 589 10,1%
Autoritzats 55% 53% -3,4%
Autoritzades 45% 47% 41%
Vehicles a disposicié del personal — serveis 9.402 10.204 8,5%
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Vehicles i taller 2023 2024 Variaci6
Realitzats per homes 68% 68% 0,6 %
Realitzats per dones 32% 32% -1,3%

Vehicles a disposicié del personal — quildmetres 633.921 725.333 14,4%

Suport d’informacié bibliografica 2023 2024 variacio

Altes de col-leccio 573 721 25,8%

Cerca 6.243 5.714 -8,5%

Difusio 22.136 21.008 -5,1%

Préstec 1.017 634 -37,7%

Usuaris 2.609 2.243 -14,0%

Subscripcions vigents 244 247 1,2%
Paper 139 137 -1,4%
Digitals 105 110 4,8%

Import facturat (€) (Subscripcions) 241.768 309.275 27,9%

Gestio edificis i recintes 2023 2024 Variacio

Trucades de telefonia 68.980 63.478 -8%
Externes 66.497 61.519 -7,5%
Internes 2.483 1.919 -22,7%

Treballs de senyalitzacié 148 191 29,1%

Senyals modificades o noves 2.368 2.614 10,4 %

Neteja recintes / edificis (m2) 534.875 533.480 -0,14 %

Peticions de treball (manteniment) 2023 2024 Variacio

Realitzades 1.291 1.089 -15,65%
Pendents 215 165 -23,26 %
anul-lades 33 13 -60,61 %

Trasllats, remodelacions d’espais i mobiliari (nombre) 2023 2024 Variacio

Projectes de remodelacié 63 66 4,8%

Persones traslladades 304 293 -3,6%

Reciclatge i recollida selectiva (kg) 2023 2024 variacio

Recollida cartro i paper 81.035 56.602 -30,2%
Nivell | 72.372 47.519 -34,2%
Nivell Il (paper confidencial) 8.663 9.083 4,8

Recollida de plastics i envasos 7.884 8.948 13,5%

Recollida de piles 180 332 84,4%

Recollida de roba usada 52.871 62.928 19,0%

Recollida de CD i DVD 23 67 191,3%

Paper, ferralla, draps, plastics, hidrocarburs i contaminants 87.909 68.203 -22,4%

Reciclatge i recollida selectiva (litres) 2023 2024 Variacié

Anticongelants, olis, benzina bruta, aigua contaminada, hidrocarburs 1.512 441 -70,8%

Reciclatge i recollida selectiva (unitats) 2023 2024 Variacio

Filtres oli, filtres aire, aerosols 104 50 -106,51 %
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Reciclatge i recollida selectiva (unitats) 2023 2024 Variacié
Bateries d’automobil 62 110 77,4%
Pneumatics 160 254 58,8%
(Ra?::(ll;zi ;\unicipal al Recinte Mundet (Edifici Serradell Trabal i Pavell6 Nord) 2023 2024 Variacié
Envasos 425 397 -6,6 %
Organica 418 390 -6,7 %
Rebuig 968 904 -6,6 %
Subministraments energétics - nombre de polisses en servei 2023 2024 Variacio
Energia electrica 122 125 2,5%
Aigua 170 174 2,4%
Gas 17 17 0,0%
Instal-lacions solars fotovoltaiques en funcionament (generadores energia) 14 13 -71%
Gestié de material i emmagatzematge 2023 2024 Variacié
Comandes compra material d’oficina 444 571 28,60 %
Total activitat de magatzem PDL (inclou material d’oficina i vestuari) 17.454 12.407,00 -28,92 %
Activitat Magatzem PDL: nombre de entrades 7.064 4.203 -31,44%

Activitat Magatzem PDL: nombre de sortides 10.390 7.564 -27,20%

Volum emmagatzemat (m3) per Servei que els ocupen 35.949 35.014 -2,60%
Disponibilitat d’espai a la PDL (%) 10,74 12,37 15,18 %
Impacte ambiental (motxilla ecologica publicacions) 2023 2024 Variacio
Nombre de motxilles ecologiques 164 132 -19,5%
Numero d’exemplars 3.807 3.709 -2,6 %
Mitjana d’exemplars per motxilla 23 27 17,4 %
Total de la massa publicacions impreses (g) 1.459.151 1.382.730 -5,2%
Petjada de carboni (g CO2 eq.) 443.416 403.445 -9,0%
Estalvi en generacié de residus (g) 60.953 51.743 -15,1%
Estalvi d’aigua (L) 19.492 15.895 -18,5%
Estalvi energetic (kW/h) 8.589 4.209 -51,0%
Estalvi primeres matéries (g) 19.528 14.096 -27,8%

Mitjans

Recursos humans
L'activitat i projectes s’han dut a terme gracies a la col-labo-

racio dels 226 treballadors/res adscrits/tes a la Subdireccié
de Logistica, a través de les 34 unitats organitzatives en que
esta estructurada.

Distribuci6 per sexe

% respecte

Llocs de treball Homes % Dones % Total total plantilla
Administratiu/va 3 60 2 40 5 2,21
Ajudant/a serveis 5 100 0 5 2,21
Assistent/a d’aules 1 100 0 1 0,44
Auxiliar administratiu/iva 4 20 16 80 20 8,85
Aucxiliar de suport 15 41 22 59 37 16,37
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Distribucié per sexe

% respecte

Llocs de treball Homes % Dones % Total el
Bibliotecari/aria servei 0 1 100 1 0,44
Aucxiliar d’informatica 1 100 0 1 0,44
Cap d’oficina 0 2 100 2 0,88
Cap secci6 2 67 1 33 3 1,33
Cap subseccid 0 1 100 1 0,44
Cap unitat 18 69 8 31 26 11,50
Dept. de coordinacié de projectes 0 1 100 1 0,44
Encarregat/ada reproducci6 grafica 1 100 0 1 0,44
Enginyer/a técnic/a Industrial 1 100 0 1 0,44
Oficial /a telefonista-recepcionista 0 7 100 7 3,10
Oficial/a conducci6 vehicles p.m.-a extingir 1 100 0 1 0,44
Oficial/a conductor/a serveis logistics 9 100 0 9 3,98
Oficial/a de magatzem 13 87 2 13 15 6,64
Oficial/a de manteniment de vehicles 5 100 0 5 2,21
Oficial/a esp. de manteniment de vehicles 1 100 0 1 0,44
Oficial/a especial magatzem 2 100 0 2 0,88
Oficial/a especial reproduccio grafica 6 100 0 6 2,65
Oficial/a reproduccié grafica 4 57 3 43 7 3,10
Oficial/a serveis 1 100 0 1 0,44
Operari /aria de serveis logistics 7 78 2 22 9 3,98
Operari/aria serveis-neteja 4 67 2 33 6 2,65
Operari/aria serveis Parc Mobil 2 100 0 2 0,88
Operi/aria de serveis Reprografia 0 1 100 1 0,44
Responsable suport proces. tranv. gestio inter 1 100 0 1 0,44
Responsable de projectes i coordinacio 1 100 0 1 0,44
Responsable de suport manteniment vehicles 1 100 0 1 0,44
corp.

Responsable de transit logistic 1 100 0 1 0,44
Subdirector/a 0 1 100 1 0,44
Supervisor/a subalterns carteria 1 33 2 67 3 1,33
Técnic/a de Gestié de Publicacions-niv. 2 0 1 100 1 0,44
Tecnic/a mitja/ana gestioé 1 11 8 89 9 3,98
Técnic/a organitzacié i processos gestio. Niv. 1 1 100 0 1 0,44
Técnic/a organitzacié i processos gestié. Niv. 2 0 1 100 1 0,44
Tecnic/a auxiliar audiovisuals 5 100 0 5 2,21
Técnic/a gestié contractacié Niv. 2 0 2 100 2 0,88
Técnic/a superior dret especialista dret local 1 100 0 1 0,44
Xofer/a 20 95 1 5 21 9,29
Total plantilla 139 61,5 % 87 38,5 % 226 100,00 %
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Comandaments

Distribucié per sexe

% respecte

Llocs de treball Homes % Dones % Total i
Comandament 20 8,8 13 5,8 33 14,60
Técnic/a 9 4,0 14 6,2 23 10,18
Responsable, encarregat/ada, 6 2,7 2 0,9 8 3,54
supervisor/a
Lloc base oficis 81 35,8 18 8,0 99 43,81
Lloc base administracio 23 10,2 40 17,7 63 27,88
Gestio de plantilla posicions (nombre) 2023 2024 Variacié
Total plantilla 231 226 -2,26
% homes 63 61,5 -2,38
% dones 37 38,5 4,05
Recursos economics
Pressupost 2023 2024 Variacio
Despeses 23.568.822,04 € 28.927.380,29 € 22,7%
Capitol | 10.102.947,04 € 10.999.325,29 € 8,9%
Capitol Il 12.881.755 € 15.431.438 € 19,8%
Capitol IV 23.400 € 34.000 € 45,3%
Capitol VI 560.720 € 2.462.617 € 339,2%
Ingressos 1.597.200 € 1.759.560,00 € 10,2%
Capitol llI 99.500 € 121.500 € 221%
Capitol IV 1.487.800 € 1.629.900 € 9,6 %
Capitol V 9.900,00 € 8.160,00 € -17,6 %
Equipament
Equips i materials 2023 2024 Variacio
Vehicles de representacio
Vehicles propis 12 6 -50,0 %
Vehicles de rénting 7 9 28,6 %
Vehicles a disposicié del personal
Vehicles propis 116 122 52%
Vehicles de rénting 2 6 200,0 %
Equips, eines i maquinari
Taller Parc Mobil 92 96 4,3%
Arts grafiques 92 75 -18,5%
Equips audiovisuals 1.403 1.427 1,7%
Plataforma de distribucié logistica 57 61 7,0%
Carteries i serveis generals 77 73 -52%
29 29 0,0%

Gesti6 d’espais i mobiliari
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